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'@a XPERT.HRM UND JD EDWARDS GEHEN HAND IN HAND

Seit 1992 setzt Emmi, der fiihrende Le-
bensmittelkonzern in der Schweizer Milch-
wirtschaft, auf die Personallésungen von
Soreco. Im Rahmen der Erneuerung der
unternehmensweiten IT-Landschaft, in der
Emmi die ERP-L6sung ,JD Edwards Enterpri-
seOne" einfiihrte, hielt Emmi am Personal-
system PERSONAL/400 fest. Dieses wurde
lediglich einer Frischzellenkur unterzogen
und durch das Nachfolgesystem Xpert.
HRM abgeldst. Seit Januar 2006 arbeiten
die neuen Softwarewelten von JD Edwards
und Soreco Hand in Hand. Die Personalab-
teilung der Emmi rechnet mitt-lerweile rund
2'400 Lohne iiber das neue Soreco-System
ab, zur Jahresmitte sollen 400 weitere Loh-
ne dazukommen.

WENN DIE CHEMIE STIMMT, LASSEN
SICH BERGE VERSETZEN

.Never change a winning team” - so lautete
die Parole der Mitarbeitenden rund um den
Personalchef Rolf Stocker, als es Anfang 2005
darum ging, in welchen Geschéftsbereichen

von Emmi die ERP-L6sung En-terpriseOne
eingefiihrt werden sollte. Seit tiber 13 Jahren
arbeiteten die Personaler nunmehr mit der Per-
sonalmanagement-L6sung PERSONAL/400
von Soreco und das sollte auch so bleiben.
Stocker erldutert die Hintergriinde: ,Uns war
klar, dass wir alte Software-Zopfe abschnei-
den mussten. Doch waren wir mit Soreco sehr
zufrieden. Dies ist nicht einfach eine Frage der
Software, sondern auch einer langjéhrigen, er-
folgreichen Partnerschaft. Unser langjahriger
Soreco-Betreuer Thomas Tanner weiss genau,
wie wir ticken' und wo sich welche Emmi-spe-
zifischen Stellschrauben im System befinden.
So sind wir zur Uberzeugung gelangt, beim
Personalmanagement einen eigenen Weg zu
gehen und ein anderes Produkt einzuftihren."
Nach einer Uberzeugenden Demonstration
der umfangreichen Funktionalitdt und der
hohen Integrations-fahigkeit von Xpert.HRM,
liess sich auch die Konzernleitung von Emmi
tiberzeugen. Auf dem Plan standen die Xpert.
HRM-Module fiir Lohnverarbeitung, Bewerber-
management, Job Plan, Salarrevision, Human
Capital sowie Aus- und Weiterbildung, die
nach und nach eingefiihrt wurden. Dariiber

hinaus entschied sich Emmi auch dafiir, die
Business Process Management Plattform
Xpert.ivy zu nutzen. Ziel war es, die prozess-
orientierte Arbeitsweise des Lebensmittelkon-
zerns auch softwaretechnisch fortzufiihren.
JInformationen aus der Personalabteilung
werden vielerorts gebraucht. Deshalb soll-
te der Datenfluss nicht an den einzelnen
Modulgrenzen aufhéren, sondern (iberall dort-
hin verlaufen, wo er gebraucht wird. Und zwar
zum richtigen Zeitpunkt in der richtigen Art
und Weise - egal ob im System oder via Intra-
net", so Stocker weiter.
Schnelle  Einfithrung  durch
Kundenbindung.

Der Startschuss flir die Migration von PER-
SONAL/400 auf Xpert.HRM erfolgte Anfang
April 2005. In einem ersten Schritt wur-
de dabei die Lohn- und Gehaltsabrechung
umgestellt.

langjahrige




Emmi

Das Nahrungsmittelunternehmen Emmi ist der fithrende
Schweizer Anbieter fiir Frisch-, Molkereiprodukte und Kése.
Mit innovativen Lifestyle-Produkten in den Bereichen Ge-
nuss, Functional Food und Wellness hat sich Emmi sowohl
in der Schweiz wie auch in Europa einen Namen als In-
novationsleader gemacht. Die Emmi beschéftigt in der
Schweiz, Europa und Nordamerika 2'765 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter (auf Vollzeitbasis).Der Geschaftssitz
von Emmi ist Luzern.

Eine Migrationsaufgabe, die trotz der
enormen Datenmengen und unterschiedli-
chen Firmenstrukturen reibungslos von Statten
ging. Lediglich das Zusammenspiel mit den
vor- und nachgelagerten Systemen musste ent-
sprechend angepasst werden, was sich jedoch
durch die Anpassungsfahigkeit von Xpert. HRM
ebenfalls zeitnah realisieren liess. Wichtigste
Integration: Der Datentransfer von Xpert.HRM
zu den EnterpriseOne-Modulen fiir Finanzbuch-
haltung und Kostenrechnung. Hierbei geht
es zum einen darum, alle personalrelevanten
Buchungsdaten in einer sehr hohen Granulari-

tat anzuliefern - um der von Emmi geforder-
ten hohen Konstentransparenz Rechnung zu
tragen. Zum anderen wird das ERP-System
mit aktuellen Personenda-ten in punkto Ad-
ress- und Kontoinformationen versorgt. Auf
diese Weise konnen mogliche Mitarbeiter
einkdufe automatisiert abgewickelt werden.

Eine weitere Informationsdrehscheibe ist die
Anbindung des Zeit- und Zutrittserfassungs-
systems ,E3". Uber diese Schnittstelle erhilt
Xpert.HRM alle Informationen zu den ge-
leisteten Arbeitsstunden inklusive Zuschlage
und Uberzeiten sowie Ferienbeziige, die fiir
die Lohn- und Gehaltsauszahlung notwendig
sind. Des Weiteren (ibernimmt die HR-L6sung
alle Ferien- Nachtgutschrifts- und Zeit-Saldi,
bewertet sie mit den jeweiligen Kostensatzen
und leitet die angereicherten Informationen
an das Rechnungswesen zur monatlichen Ab-
grenzung weiter. Zu guter Letzt wurde eine
Verbindung zwischen XpertHRM und dem
Unfall, Kranken- und Absenzenmanagement
.UKA" geschaffen. Uber eine individuell para-
metrisierbare Standardschnittstelle beliefert
die Soreco-Anwendung das Fremdsystem mit
allen notwendigen Personaldaten, die bei-
spielsweise fiir die Abwicklung eines Unfalls
oder eines Krankheitsfalles bendtigt werden.

Nach Abschluss der Integrationsarbeiten ging
die Gehaltsabrechung von Xpert.HRM im
Januar 2006 live. Heute arbeiten ca. 30 Emmi
User mit der Soreco-HR-Lésung.

Die Zukunft kommt mit grossen Schritten
Nach der erfolgreichen Einfiihrung des Kern-
stiicks von Xpert.HRM, sind die nachsten
Schritte bereits in der Feinplanung. Mit dem
Soreco-Modul fiir das Bewerbermanagement
fiihrt Emmi ein leistungsstarkes Workflow-Tool
ein, welches die Personalselektion effizient
und kostenoptimal umsetzt. Eine funktionale
Erweiterung fiir Massenabsagen gewahrleistet
zudem die Beschleunigung des Arbeitsflusses.
Flr 2006 steht zudem die Erweiterung um
die Soreco-Module ,Organisation” und ,Salar
revision" auf der Agenda. Ziel ist es, die ge-
samte Vorgesetztenorganisation bis auf Perso-
nenebene hierarchisch abzubilden und so die
Grundlage fiir die Saldrrevision zu legen. Der
eigentliche Revisionsprozess wird dabei iiber
das Intranet abgebildet. Fiir die Prozesssteue-
rung und -einhaltung wird das BPM-Werkzeug
Xpert.ivy Sorge tragen. Die Module ,Human
Capital” und ,Education und Training" wer-
den abschliessend folgen, wobei die ablaufen-
den Arbeitsprozesse der beide Komponenten
ebenfalls mit Hilfe von Xpert.ivy gesteuert
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