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ORG.MANAGER - ORGANIGRAMME UND MEHR...

FUR DEN DURCHBLICK IN IHRER
ORGANISATION

,Organigramme sind miihsam zu erstellen, nie
aktuell und enthalten oft nur unvollstédndige
Informationen!” - So oder dhnlich lautet die
Aussage vieler HR-Manager zum Thema Orga-
nigramme. Jedoch: Kaum einer kommt ohne
sie aus. Deshalb liefert Ihnen Xpert. HRM auf
Knopfdruck einen unvergleichlichen Blick auf
lhre Organisation. Pflegen Sie lhre Daten
uber Xpert.HRM und verfligen Sie liber beste
Voraussetzungen fiir eine automatische und
einfache Erstellung von Organigrammen. Der
org.manager nutzt die bereits vorhandenen
Informationen aus Xpert.HRM und erstellt
daraus vollautomatisch und ohne hohen Im-
plementierungsaufwand jederzeit aktuelle,
tberall verfiigbare und mit beliebigen Infor-
mationen erweiterbare Organigramme. Des
Weiteren konnen beliebige Information aus
Xpert.HRM oder Drittsystem hinzugefiigt und
dargestellt werden.

INTEGRATION UND SCHNITTSTELLEN

Der org.manager ist in Xpert. HRM integriert
und bettet sich somit nahtlos in die Xpert.
Line Suite ein. Auf diese Weise verfiigt die
Fachabteilung iiber einen klaren Blick auf
die jeweilige Organisationsdarstel-

lung und erkennt rasch

Unstimmigkeiten.

Uber die verschiedenen
Schnittstellen wie z.B.
ODBC,, CSV- und LDAP-
Schnittstellen lassen sich
verschiedenste Daten aus
unterschiedlichen  Syste-
men in die Organigramme -
einmischen.
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DAS LAYOUT BSTIMMEN SIE

Der org.manager bietet lhnen den Freiraum
bei der Gestaltung Ihrer Organigramme
wie Sie es nur von Zeichenprogrammen her
kennen - allerdings ohne dafiir selbst Hand
anlegen zu missen. Von der Darstellungs-
art des Organigramms als Baum oder Feder,
iber die Art oder Farbe
der Rahmen und
Verbin-

dungslinien bis hin zur Einbindung von Fotos
oder anderen Grafiken und Informationen,
das Layout bestimmen nur Sie selbst. Sie be-
notigen unterschiedliche Darstellungsarten
mit unterschiedlichen Informationen fir ver-
schiedene Zielgruppen? Erstellen Sie einfach
mehrere Layout-Profile, und das passende
Organigramm ist nur einen Mausklick weit
entfernt.

Die Integration des org.manager in lhr Intra-
net oder Unternehmens-Portal erfolgt durch
die freien Gestaltungsmoglichkeiten ,naht-
los". Das Layout der HTMLSeiten ist durch
Templates und Style-Sheets vollig frei zu ge-
stalten und somit an Ihr Corporate Design
einfach anpassbar. Nur Sie und lhre Corporate
Design Leitlinien bestimmen die Darstellung
in lhrem Intranet oder im Internet.



INGENTIS SOFTWAREENTWICKLUNGS GMBH

Der org.manager wird von der Ingentis Softwareentwicklungs
GmbH mit Sitz in Niirberg entwickelt. Uber 300 namhafte
Unternehmen weltweit setzen schon jetzt den Ingentis org.
manager ein und haben somit lhre Strukturen fest im Blick.

PUBLIZIEREN SIE WIE UND
WO SIE WOLLEN

Fir die Publikation lhrer Organigramme stehen
umfangreiche Moglichkeiten zur Verfiigung.
Ob als PCClient oder als HTML/ActiveX./
Java-Version fir lhr Intra- oder Internet - lhre
Organigramme stehen jedem in [hrem Unter-
nehmen zur Verfiilgung. Wenn Sie wollen welt-
weit, tagesaktuell und unter Berticksichtigung
lhres Berechtigungskonzeptes. Und natirlich
kénnen Sie Ihre Organigramme auch weiterhin
ausdrucken oder als Grafik exportieren. Die
vielfaltigen Druck- und Exportfunktionen las-
sen keine Wiinsche offen.

WAS GEHT NOCH?

Sie wollen verschiedene Szenarien simulie-
ren, ein gezieltes HR-Controlling aufbauen
oder lhre Raumplanung mit integrieren?
Der org.manager bietet auch hier beinahe un-
begrenzte Moglichkeiten. Lassen Sie sich bei-
spielsweise beliebige Kennziffern grafisch in
Ihrem Organigramm anzeigen, oder gestalten
Sie Ihre Organisations-Einheiten in Abhdngig-
keit von beliebigen Daten durch den Einsatz
von Regeln. Visual Management - aus Daten
werden Informationen!

Eine weitere Starke des Produkts ist die gra-
fische Unterstiitzung bei Organisationsdnde-
rungen. Die Anderungen erfolgen nicht nur
per Drag and Drop, sondern das Resultat zeigt
sich sofort am Bildschirm. Haben Sie sich in

diesem Zusammenhang auch schon gefragt:
.Wie verdndern sich die Personalkosten oder
die Altersstruktur einer Abteilung bei unter-
schiedlichen Reorganisations-Szenarien?”
Um diese Fragen zu beantworten brauchen
Sie nichts weiter zu tun, als einzelne Stellen
oder ganze Abteilungen zu verschieben und
der org.manager berechnet automatisch alle
Kennziffern auf der Basis lhres neuen Szena-
rios. Dabei werden natiirlich auch alle von
lhnen erstellten Regeln und Diagramme be-
achtet und aktualisiert. Nie waren die Auswir-
kungen von Organisationsverdnderungen so
schnell und einfach sichtbar.

www.xpertline.ch/organigramme
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