XPERT|LINE

FACTSHEET 3.0

MODULES

- Xpert.ABS : Absences

- Xpert.PAY : Paie

- Xpert.HCA : Capital humain
- Xpert.JOB : Organisation

- Xpert.BUD-REV : Budgets et Révisions

- Xpert.REC : Recrutement
- Xpert.EDU : Formation
- Xpert.EDP

APPLICATIONS CROSS

- Xpert.CXX : bavigation, les parameétres
et les impressions
- Xpert.SEC : La sécurité

- Xpert.CRM : Les adresses

CARACTERISTIQUES

ABS : Absences
Au travers du WEB:

- Saisie des absences par les collaborateurs
- Gestion des visas (plusieurs niveaux)
- Agendas d’entreprise, comptes individuels .

Intég)ré avec les salaires (délai de carence,
etc...

PAY : Gestion salariale

- Gestion IS (Tabelle automatique, Attesta-

- Tabelle salaire, Indexation automatique

JOB : Gestion des organigrammes
- Structures organisationnelles

BUD-REV : Révision des salaires et prévi
sions budgétaires

- Calcul et mise & jour des salaires lié aux
quali!cations (HCA) :

Budget lié a I'organigramme (JOB)
Fourchette, masse salariale, poste vacant

Du collaborateur aux décomptes annuels
De la paie au PUCS

tion quittance (tous cantons), ISEL,...)

- Simulations et comparaisons
- Statistiques

Reconnu Swissdec (SUVA)

: Dosditectr. du Personnel HCA : Gestion du capital humain

REC : Gestion de votre recrutement
Candidat, Poste vacant
Processus de validation selon intérét
Gestion des colts et des médias

Les prolls

Les compétences (CV)
Les qualilcations

Les objectifs individuels

Les recherches croisées EDU : Formation

- Gestion des formations internes, externes
- Gestion des salles, des intervenants
Liste des inscrits, place disponible
Pré-requis, contenu, calendrier

Occupation des postes, titulaire, rempla-
¢ant, cahier des charges

Places vacantes, fourchette de salaire

. . EDP : Dossier Electronique du personnel
Intégration Orgmanager

- Gestion de tous les documents liés au per-

sonnel de I'entreprise (soit par collabora-
teur, soit par entreprise

- Cycle de vie du document RH (!che de

paie, certilcat de salaire, etc) depuis sa
création jusqu’a son archivage

Portail d'accés WEB

Récupération de documents issus de pro-
cessus

CXX : Center et impressions

Naviguation centralisée, sécurisée
Impressions : formats PDF, DOC, XLS, XML,

" CSV, TXT, Himl
- Stockage blob
- Serveur d'impression

SEC : Sécurité

Par composants, par modules et/ou par
fonctions

- par entreprise, employés et/ou rapports

CRM : Adresses

Multi-adresses

- Contacts, correspondants

Données diverses



ENVIRONNEMENT CLIENT - Disque dur : 150 GB

Les programmes client fonctionnent exclusi- -+ RAID 5 - Pour une performance maximale
vement sur des clients Windows (C++). Bien de labase de donnees

entendu, nos programmes client supportent - File system : NTFS

également les solutions Terminal Server. Les. jav4 virtual Machine : SUN Java Runtime
versions futures (des la 4.0) de la gamme  Environment 1.5 (minimum update 12)
Xpert.Line ne nécessiteront plus l'installation

d’un client et seront accessibles par un browser
internet. PREREQUIS SOFTWARE

PREREQUIS HARDWARE Bases de données supportées:
IBM DB2 for | (I5/0S)

Microsof® SQL Serveur

Poste client Windows®
Processeur conseillé : ®€bre 2 Duo ou

plus
Place disque : 2GB libre Plateforme serveur :
- Systeme d’exploitation : Wind@W® Pro HW SW
ou plus
Explorer version 7.0 ou plus Power I5/0S V5R4, V6R1, DB2
Microsoft Oflce : 2000 ou supérieur fori )
] . . Pl Intel Windows Serveur, Linux
: é%obe Acrobat Reader : depuis la version Linux Kernel Linux 2.6 NTPL (Na

tive PosixThread Library)
- Crystal Reports : Crystal Report 11
Server Windows®
Processeur : IfieCore 2 Duo ou plus
Mémoire vive : 4 GB

SUISSE
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Soreco AG
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*Ces prérequis sont mentionnés a titre informatif et peuvent changer selon le nombre d'utilisat



