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SUCCESS STORY

La Fédération des Entreprises Romandes 
Genève regroupe plus de 23’000 entrepri-
ses membres, soit plus de 110’000 salariés 
répartis dans 80 associations profession-
nelles et économiques.

E-SALAIRE FER

La FER Genève est aujourd’hui la plus im-
portante fédération d’associations profes-
sionnelles et économiques du canton de 
Genève. 

Elle met à la disposition de ses membres, 
chefs d’entreprises et indépendants, des ins-
titutions d’assurances sociales, une gamme 
complète de services administratifs ainsi 
que diverses sources d’informations en ma-
tière économique, sociale et juridique. 

A tout cela s’ajoute désormais une solu-
tion de gestion des salaires via Internet : 
«e-salaireFER».

F•D•RATION DES ENTREPRISES ROMANDES €FER•

Le service de gestion des salaires
«e-salaireFER» repose sur un concept pour le 
moins avant-gardiste : offrir la possibilité aux 
af! liés de ne saisir l’information qu’une seule 
fois via internet; les données sont traitées de 
manière centralisée et chacun en retire les 
béné! ces. Le client exploite une solution de 
gestion des salaires moderne et constamment 
actualisée, alors que la FER en extrait les 
données pour les caisses professionnelles et 
les assurances sociales, évitant ainsi à l’af! lié 
tous les travaux de déclarations mensuelles et 
annuelles.

«e-salaireFER», première pierre d’un édi! ce 
global du portail baptisé «net-entreprise», est 
en production depuis janvier 2005 et compte, 
moins de six mois plus tard, plusieurs dizai-
nes de PME clientes. Les premiers contacts 
entre la FER et TI Informatique datent du 
printemps 2004. Après une phase pilote sur 
Personal/400 de Soreco (partenaire de TI), et 
face aux exigences ambitieuses du client, TI 
Informatique a conduit le projet en apportant 
toute son expérience et savoir-faire en vue 
d’offrir une solution capable de répondre aux 
particularités des 23 conventions collectives 
et législations cantonales différentes.

LES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

Basée sur le logiciel largement répandu Xpert.
HRM, la solution pro! te de toutes les évolu-
tions technologiques et fonctionnelles réguliè-
res, telles que le nouveau certi! cat de salaire 
ou la procédure électronique uni! ée de com-
munication des salaires (PUCS).
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TI Informatique Codi SA
Techno-Pôle 1
CH-3960 Sierre

Av. des Baumettes 9
CH-1020 Renens

Tél : +41 58 666 20 20
www.ti-informatique.com

Soreco AG
Ringstrasse 7
CH-8603 Schwerzenbach
Tel. +41 58 666 36 36
www.soreco.ch

FRANCE

Azur Technology
Innovalia - Bâtiment F
46-48 chemin de la Bruyère
F-69570 Dardilly
Tél : +33 4 72 52 30 00
www.azurtechnology.com

www.xpertline.com

Conformément aux prévisions, une interface 
«e-salaireFER» ! ambant neuve, basée sur une 
pure technologie Work! ow et Web, a vu le jour 
début novembre 2004 en phase pilote et dès 
janvier 2005 en production. Les utilisateurs 
ont unanimement et immédiatement  apprécié 
«e-salaireFER» comme étant très conviviale, 
pratique, ef" cace et sécurisée. Les économies 
réalisées sont évidentes; les documents tels 
que " ches de salaire, journaux, etc, sont dis-
ponibles en ligne et historisés comme toutes 
les données de paie mensuelles; les ! ux de 
traitements sont accélérés et tout le travail 
fastidieux de déclarations est supprimé. L’ap-
plication est quant à elle constamment mise 
à jour par les soins de la FER et les af" liés 
n’ont plus à se soucier des évolutions législati-
ves et/ou conventionnelles.

L’application «Xpert.Ivy», utilisée dans ce cas 
comme plateforme de développement, a per-
mis la réalisation de l’interface Web en moins 
de quatre mois. La Fédération des Entreprises 
Romandes a ensuite étendu son offre aux 
différentes corporations et autres cantons ro-
mands. Quant au périmètre de l’application, il 
est également prévu de l’étendre à de nouvel-
les fonctionnalités.

Le démarrage d'e-salaireFER au début 2005 
était d'une importance capitale, surtout en 
vue de l'introduction du nouveau certi" cat de 
salaire en 2006. Comme la qualité des données 
n’est nulle part aussi importante que dans le 
domaine des salaires, nous y avons placé toute 
notre énergie # Ceci notamment en prévision 
de l'élargissement du projet Net-entreprise. 
Le potentiel d'économies et les gains de qua-
lité ont été déterminants, tant pour nous que 
pour nos membres.
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Directeur comptabilité et ! nances


